
Załącznik
REGU.LAMIN

PRZEPRoWADZENlA KoNKURSU NA sTANoWlsKo PREZESA zARzĄDU sPoŁDzIELN|
MlEszKANloWEJ,,BEsKtD'' W NovVYM sĄcżU

Niniejszy regu|amin okreŚla zasady pzeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Społdzie|ni
Mieszkaniowej,,BESK|D., w Nowym Sączu'

|' ogłoszenie konkursu itryb składania ofeń.
1, Konkurs ogłasza i pzeprowadza Rada Nadzorcza Społdzie|ni Mieszkaniowej ,,BESK|D,. w

Nowym Sqczu.

2. ogłoszenie o terminie i warunkach konkursu na stanowisko Prezesa SpÓłdzie|ni Mieszkaniowej
,'BESK|D', W Nowym Sączu zostanie zamieszczone na tab|icach ogłoszeń Społdzielni
Mieszkaniowej ,,BEsK|D'. W Nowym Sączu, W biurze Zaządu SpÓńzielni, na stronie
internetowej Społdzie|ni oraz w prasie |oka|nej, co najmniej na 3 dni przed terminem składania
ofert. WzÓr ogłoszenia stanowi załącznik do niniejszego Regu|aminu.

3. Regu|amin pzeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zaządu zostanie udostępniony
na stronie internetowej Społdzielni-oraz dostępny będzie w biuze śpołdzie|ni rvlieszraniowe.;
,,BEsKlD'' w Nowym Sączu pzy u|' B'A. Konstanty 12A.

Wymagania wobec kandydatów przystępujących do konkursu.
1.  Wymaganiakonieczne:

1) wykształcenie wyzsze - techniczne, ekonomiczne |ub prawnicze,
2) co najmniej 10 - letnistaz pracy, w tym co najmniej3-ietnistaz pracy na stanowisku

kierowniczym,
3) znajomość prawa spÓłdzielczego i zasad funkcjonowania spÓłdzie|ni,
4) posiadanie pełnejzdolnoŚci do czynnoŚci prawnych,
5) niekara|noŚc za umyŚ|ne przestępstwo, w tym pizestępstwo skarbowe,
6) stan zdrowia umoz|iwiający pełnienie funkcji Prezesa-Zarządu.

2. Wymaganie preferowane:
1) znajomośc prawnych i ekonomicznych aspektów funkcjonowania podmiotow

gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,
2) umiejętnośÓ kierowania zespołem izarządzania zasobami |udzkimi orazwiedzazzakresu

prawa pracy,
3) komunikatywnośĆ, rzetelnoŚc i umiejętnoŚĆ podejmowania decyzji,
4) pełnadyspozycyjnośc,

Oferta
1. oferta zgłoszona pzez kandydata w konkursie powinna zawierać:

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania się z kandydatem(adres, telefon kontaktowy, adres poczty e_mail),
2) dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie,
3) odpisy innych dokumentÓw, np.: dyp|omÓw, zaświadczeń |ub ceńyfikatÓw,
4) świadectwa pracy |ub zaŚwiadczenie potwierdzające minimum 1o.|etni staz pracy, w tym conalmnlej 3 letnistaz pracy na stanowisku kierowniczym,
5) aktua|ną informację z Krajowego Rejestru xarńego o niekaraInoŚci (wystawioną niewczeŚniej niz 2 miesiqce pzed datą upływu składania ofeń),
6) oświadczenie o kozystaniu z pełni praw pub|icznych io zdo|noŚcido czynnoŚci prawnych,
7) oświadczenie o rezygnacji, z chwi|ą wyboru na stanowisko Prezesa żarządu z działa|noŚcikonku rencyjnej wobec spÓłdzie|n i,
B) pisemną zgodę na pzetwarzanie danych osobowych d|a

pzeprsami o ochronie danych osobowycn,
potzeb kon
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9) oŚwiadczenie o braku pokrewieństwa lub powinowactwa zczłonkami Rady Nadzorczej,
10) aktualne zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak pzeciwwskazań zdrowotnych do pracy

na stanowisku kierowniczym (wystawione pzez |ekarza medycyny pracy nie wczeŚniej niz
30 dni przed datą upływu terminu składania ofeń)'

11) pisemne oŚwiadczenie o zapoznaniu się z Regu|aminem pzeprowadzenia konkursu i ich
akceptacji.

2. Dokumenty powinny byc złoŻone w orygina|e |ub kopli poświadczonej za zgodnoŚĆ z oryginałem
pzez kandydata' W pzypadku złozenia kopii dokumentow kandydat jest zobowiązlny do
przedstawienia ich oryginałÓw Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwa|ifikacyjnej. W trakcie
rozmowy kwa|ifikacyjnej kandydat moze pzedstawic inne dokumenty związane z jego ofertą.

3. Zgłoszenia nie spełniające powyzszych wymagań |ub złozone po upływie terminu okreŚ|onego w
ogłoszeniu nie pod|egają rozpatrzeniu.

Tryb zgłaszania ofeń.

1, Warunkiem wzięcia udziału w konkursie jest złozenie pisemnej ofeńy w terminie podanym w
ogłoszeniu.

2' ofertę zawierającąwszystkie dokumenty, o ktÓrych mowa w pkt ||l na|ezy składaÓ w zak|ejonej
kopercie w sekretariacie Społdzie|ni w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach pracy
SpÓłdzie|niz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zaządu,,,

3. W przypadku składania ofeńy za poŚrednictwem poczty decyduje data wpływu ofeńy do
SpÓłdzie|ni, a nie data stemp|a pocztowego'

Procedura konkursowa.

1' Po upływie terminu Wyznaczonego do składania ofeń Prezydium Rady Nadzorczej sprawdza,
czy ofeńy zawierająwszystkie elementy wymienione w punkcie ||| Regu|aminu.

2. Zwołuje posiedzenie Rady Nadzorczejw ce|u dokonania wyboru Prezesa SpÓłdzielni,
3. Prezydium przedkłada Radzie Nadzorczej wszystkie oferty z informacją czy spe,lniły one

wymagania okreŚlone w punkcie ||l Regu|aminu' Rada Nadzorcza podejmuje decyzję o
odzuceniu ofeńy |ub jej zakwa|ifikowaniu do da|szego etapu konkursu'

4' odrzuceniu pod|egają ofeńy:
1) nie spełniające wymagań określonych w pkt ||l.
2) zawierające niekompletne lub nie poświadczone dokumenty.
3) ktÓre zostały złoŻone po Wyznaczonym terminie do składania ofeń'

5. Do rozmÓw kwa|ifikacyjnych Prezydium Rady Nadzorczej zaprasza kandydatow
rekomendowanych przez Prezydium w związku ze spełnieniem Wymaganych kryteriÓw'

6' Prezydium Rady drogą mailową i te|efonicznie zawiadamia kandydata o
zakwa|ifikowaniu do dalszego etapu postępowania konkursowego podając termin i miejsce
rozmowy, na co najmniej3 dni pzed terminem posiedzenia Rady Nadzorczej.

7 ' Na rozmowę kwa|ifikacyjną kandydat powinien zabraĆ ze sobą dokument tozsamoŚci.
8' Przewodniczący Rady zaprasza kandydatow na sa|ę obrad

i udzie|a głosu kazdemu z kandydatow. Rada Nadzorcza
kandydatow.

w poządku a|fabetycznym nazwisk
moŻe wyznaczyc czas wypowiedzi

9. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjn ej oraz oceny kandydatÓw będą między innymi:
1) tematy dotyczące działa|noŚci spÓłdzie|ni mieszkaniowej,
2) strategia rozwoju orazwizja działa|nościSpo,ldzie|ni na najb|izsze lata,
3) sprawdzanie wiedzy w zakresie zaządzania i kierowania zespołami pracownikÓw
4) znajomośÓ aktuaInego Statutu SpÓłdzielni izagadnień f inansowych SpołdzieIni,
5) innych Spraw będących w zainteresowaniu członkow Rady Nadzorczej.

10.Po przesłuchaniu wszystkich kandydatow Przewodniczący Rady zazqdzadyskusję.

V.



11.Kandydaci, w tym członkowie Rady Nadzorczej kandydujqcy na stanowisko Prezesa Zarzqdu, niemogą uczestniczyc w obradach Rady podczas procedury wyborczej, za wyjątkiem czasu pŻesłuchania
kandydata.

VI' Rozstrzygnięcie konkursu.

1. Po zakończeniu rozmÓw kwa|ifikacyjnych Rada Nadzorcza moie dokonac wyboru
Prezesa Zaządu Społdzie|ni Mieszkaniowej ,,BESK|D'. w Nowym Sączu W głosowaniu tajnym, wnastępujący sposÓb:

1) na kartach do głosowania nazwiska wszystkich kandydatÓw, uczestniczących wrozmowach kwalifikacyjnych, umieszczone sąw porządku a|fabetycznym nazwisk,
2) aby głos był ważny kazdy uprawniony do głosowania człońek Rady Nadzorczej

wskazuje na karcie do głosowania jedno nazwisko i imię wybranego pzez siebie
kandydata,

3) |iczenie głosow dokonywane jest pzez Komisję Skrutacyjną powołaną pzez RadęNadzorczą w głosowaniu jawnym, ktÓra ze swo1ego grona wybiera Przewodniczącego,
4) kandydatem wybranym na stanowisko Prezes a Zarzqdu zostaje ta osobi, ktÓra

uzyskała co najmniej 2l3 waŻnie oddanych głosÓw.
2. Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty do głosowania W liczbie rÓwnej obecnym naposiedzeniu członkom rady, umieszczając na niclr w poządku alfabetycznym nazwiska i imionakandydatÓw. Kańy do głosowania powinny byc ostemp|owane pieczęciq spbuzielni.
1) Komisja Skrutacyjna rozdaje kańy do głosowania wszystkim obecnym członkom RadyNadzorczej bezpośrednio pzed rozpoczęciem głosowania.
2) Kańy do głosowania zbiera i ob|icza wynik głosowania' z kazdego pzeprowadzonego

głosowa n ia Kom isja S krutacyjna spoządza protokół.
3) Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej ogłasza wyniki głosowania w obecnoŚci kandydatÓwpodając i|ośc zdobytych głosÓw przezkaŻdego z kandydatÓw'
3. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogłoszenia ponownie konkursu jezeli:

1) na konkurs nie wp,łynęła Żadna ofeńa,
2) Żadna ze złoŻonych ofeń nie spełnia wymogÓw formalnych okreŚ|onycn w pkt ||l

Regulaminu,
3) w wyniku głosowania, o ktorym mowa w pkt Vl ust. 1 nie dokonano wyboru Prezesa

Zarządu.

4, W pzypadku zaistnienia jednej z pfyczyn okreŚ|onych w pkt V| ust. 3, procedurę konkursurozpisuje się na nowo W terminie nie dłuzszym niz 2 tygodnie od terminu pien,vszego konkursu'
5. Rada Nadzorcza powiadomi na piŚmie kandydatÓw uczestniczących w postępowaniu

konkursowym o jego wynikach. DokumenĘ złoŻone pzez kandyóatÓw podlega.;ązwrotowi
listem po|econym za zwrotnym poŚwiadczeniem odbioru luo osóbis cie pzezianoydata.

6. Rada Nadzorcza zastrzega sobie moz|iwoŚÓ zakończenia postępowania konkursowego Wkazdym czasie bez podania przyczyny.

Vll. Wybór Prezesa Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej ,,Beskid.,w Nowym Sączu
1. WybÓr Prezesa Zarządu następuje w drodze uchwały Rady Nadzorczej.
2. Rada Nadzorczana posiedzeniu z udziałem wybranego Prezesa ZaząduSpołdzie|ni zawieraznim umowę o pracę stosownie do wymogÓw kodeksu ńracy.
3. Wynagrodzenie za pracę wybranego Prezesa Zaządu okreŚ|a uchwała Rady Nadzorczej.

Vl|l '  Postanowienia końcowe.

Regu|amin niniejszy został uchwa|ony uchwałą nr 2ol2o,|g Rady Nadz orczej SpołdzielniMieszkaniowej ,,BESK|D,' W Nowym Sqczu z dnil 21 sierpnia 2o1ó r' i obowiąźuje z dniemuchwalenia.



2. Do Regu|aminu dołączone jest jako załącznik ogłoszenie o konkursie na stanowisko Prezesa
Zarządu SpÓłdzie|ni Mieszkaniowej ,,BESK|D'' w Nowym Sączu oraz wskazane W Regu|aminie
oświadczenia kandydatÓw'

Sekretarz Rady Nadzorczej : P zewo d n i czący 
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Załączniki do Regu|aminu:
1) ogłoszenie o terminie iwarunkach konkursu na stanowisko Prezesa Spółdzie|niMieszkaniowej,,BESK|D''

w Nowym Sączu,
oświadczenie o kozystaniu z pełni praw pub|icznych i o zdo|ności do czynności prawnych,
oświadczenie o rezygnącji, z chwi|ąwyboru na stanowisko Prezesa Zanądu z działa|ności konkurencyjnej
wobec Spółdzie|ni,
zgoda na pzetwazanie danych osobowych dla potzeb konkursu zgodnie z pzepisami o ochronie danych
osobowych,
oświadczenie o braku pokrewieństwa lub powinowactwa z członkami Rady Nadzorczej,
oświadczenie o zapoznaniu się z Regu|aminem przeprowadzenia konkursu ijego akceptacji.

2)
3)

4'l

5)
6)


