Zatgcznik
REGULAMIN

PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI

MIESZKANIOWEJ ,,BESKID" W NOWYM SACZU

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Spotdzielni
Mieszkaniowej ,BESKID" w Nowym Saczu.
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1.

Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert.

Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,BESKID" w
Nowym Saczu.

Ogtoszenie o terminie | warunkach konkursu na stanowisko Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowe;j
,BESKID" w Nowym Sgczu zostanie zamieszczone na tablicach ogloszen Spétdzielni
Mieszkaniowej ,BESKID" w Nowym Saczu, w biurze Zarzgdu Spétdzielni, na stronie
internetowej Spotdzielni oraz w prasie lokalnej, co najmniej na 3 dni przed terminem sktadania
ofert. Wz6r ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie udostepniony
na stronie internetowej Spoétdzielni oraz dostepny bedzie w biurze Spétdzielni Mieszkaniowej
»BESKID" w Nowym Saczu przy ul. B.A. Konstanty 12A.

Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.

Wymagania konieczne:

1)  wyksztatcenie wyzsze - techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,

2) co najmniej 10 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
Kierowniczym,

3) znajomos¢ prawa spdtdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia umozliwiajacy petnienie funkcji Prezesa Zarzadu.

Wymaganie preferowane:

1) znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

2) umiejetno$c¢ kierowania zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz wiedza z zakresu
prawa pracy,

3) komunikatywnosé, rzetelnosé i umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

4) petna dyspozycyjnose,

Oferta

Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie powinna zawierag:

1)  zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem
(adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

2) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie,
3) odpisy innych dokumentéw, np.: dyploméw, zaswiadczen lub certyfikatow,
4) swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce minimum 10-letni staz pracy, w tym co

najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

5) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie

wcezesniej niz 2 miesigce przed datg uplywu sktadania ofert),

6) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolno$ci do czynnosci prawnych,
7) oSwiadczenie o rezygnacji, z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu z dziatalnosci

konkurencyjnej wobec spétdzielni,

8) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie z

przepisami o ochronie danych osobowych,




9) oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorcze;j,

10) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazar zdrowotnych do pracy
na stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy nie wczesniej niz
30 dni przed datg uptywu terminu sktadania ofert).

11) pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu i ich
akceptacji.

Dokumenty powinny by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata. W przypadku ztozenia kopii dokumentow kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia ich oryginatéw Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ inne dokumenty zwigzane z jego oferta.

Zgloszenia nie spetniajace powyzszych wymagan lub ziozone po uptywie terminu okre$lonego w
ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu.

IV. Tryb zgtaszania ofert.
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Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty w terminie podanym w
ogtoszeniu.

Oferte zawierajgcg wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt Il nalezy sktada¢ w zaklejone;
kopercie w sekretariacie Spotdzielni w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
Spotdzielni z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu".

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu oferty do
Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Procedura konkursowa.

Po uptywie terminu wyznaczonego do skiadania ofert Prezydium Rady Nadzorczej sprawdza,
czy oferty zawierajg wszystkie elementy wymienione w punkcie Il Regulaminu.

Zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej w celu dokonania wyboru Prezesa Spétdzielni.

Prezydium przedktada Radzie Nadzorczej wszystkie oferty z informacja, czy spetnity one
wymagania okreslone w punkcie Ill Regulaminu. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o
odrzuceniu oferty lub jej zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursu.

Odrzuceniu podlegajg oferty:
1) nie spetniajace wymagan okreslonych w pkt II1.
2) zawierajgce niekompletne lub nie poswiadczone dokumenty.
3) ktore zostaty ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

Do rozméw kwalifikacyjnych  Prezydium Rady Nadzorczej zaprasza kandydatéw
rekomendowanych przez Prezydium w zwigzku ze spetnieniem wymaganych kryteriow.

Prezydium Rady drogg mailowg i telefonicznie  zawiadamia kandydata o
zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin i miejsce
rozmowy, na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabraé ze sobg dokument tozsamosci.

Przewodniczacy Rady zaprasza kandydatow na sale obrad w porzadku alfabetycznym nazwisk
I udziela glosu kazdemu z kandydatéw. Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ czas wypowiedzi
kandydatow.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatoéw bedg miedzy innymi:
1) tematy dotyczace dziatalno$ci spotdzielni mieszkaniowej,

2) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnoéci Spétdzielni na najblizsze lata,

3) sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow.
4) znajomos¢ aktualnego Statutu Spoétdzielni i zagadnien finansowych Spotdzielni,

) innych spraw bedgcych w zainteresowaniu cztonkow Rady Nadzorcze;j.

10.Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Przewodniczacy Rady zarzadza dyskusje.
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11.Kandydaci, w tym cztonkowie Rady Nadzorczej kandydujacy na stanowisko Prezesa Zarzadu, nie
mogg uczestniczy¢ w obradach Rady podczas procedury wyborczej, za wyjatkiem czasu przestuchania
kandydata.

VI.

VII.

VI

Rozstrzygniecie konkursu.

Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza moze dokonaé wyboru
Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,BESKID" w Nowym Saczu w gtosowaniu tajnym, w
nastepujgcy sposob:

1) na kartach do glosowania nazwiska wszystkich kandydatéw, uczestniczacych w
rozmowach kwalifikacyjnych, umieszczone sg w porzadku alfabetycznym nazwisk,

2) aby gtos byt wazny kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Rady Nadzorczej
wskazuje na karcie do gtosowania jedno nazwisko i imie wybranego przez siebie
kandydata,

3) liczenie glosow dokonywane jest przez Komisje Skrutacyjng powotang przez Rade
Nadzorczg w glosowaniu jawnym, ktora ze swojego grona wybiera Przewodniczacego,

4) kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ta osoba, ktéra
uzyskata co najmniej 2/3 waznie oddanych gtosow.

Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty do glosowania w liczbie rownej obecnym na
posiedzeniu cztonkom rady, umieszczajgc na nich w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatéw. Karty do gtosowania powinny by¢ ostemplowane pieczecig Spotdzielni.

Komisja Skrutacyjna rozdaje karty do glosowania wszystkim obecnym czionkom Rady
Nadzorczej bezposrednio przed rozpoczeciem gtosowania.

Karty do glosowania zbiera i oblicza wynik gtosowania. Z kazdego przeprowadzonego
gtosowania Komisja Skrutacyjna sporzgdza protokét.

Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej ogtasza wyniki gtosowania w obecnosci kandydatow
podajgc iloé¢ zdobytych gtoséw przez kazdego z kandydatow.

Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownie konkursu jezeli:
1) na konkurs nie wplyneta zadna oferta,
2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogow formalnych okreslonych w pkt 111
Regulaminu,

3) wwyniku glosowania, o ktérym mowa w pkt VI ust. 1 nie dokonano wyboru Prezesa
Zarzadu.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt VI ust. 3, procedure konkursu
rozpisuje sie na nowo w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od terminu pierwszego konkursu.

Rada Nadzorcza powiadomi na pismie kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach. Dokumenty ztozone przez kandydatow podlegajg zwrotowi
listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru lub osobiscie przez kandydata.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$é zakoriczenia postepowania konkursowego w
kazdym czasie bez podania przyczyny.

Wybor Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Beskid" w Nowym Saczu
Wybor Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem wybranego Prezesa Zarzadu Spétdzielni zawiera z
nim umowe o prace stosownie do wymogow kodeksu Pracy.

Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

Postanowienia koncowe.

Regulamin niniejszy zostat uchwalony uchwatg nr 20/2019 Rady Nadzorczej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,BESKID" w Nowym Saczu z dnia 21 sierpnia 2019 r. i obowigzuje z dniem
uchwalenia.




2. Do Regulaminu dotgczone jest jako zalgcznik ogtoszenie o konkursie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,BESKID" w Nowym Saczu oraz wskazane w Regulaminie
oswiadczenia kandydatow.

Sekretarz Rady Nadzorczej:

Ewa Baran

Zataczniki do Regulaminu:
1) Ogtoszenie o terminie i warunkach konkursu na stanowisko Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej ,BESKID"
w Nowym Sgczu,
2) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolno$ci do czynnosci prawnych,

3)  oswiadczenie o rezygnacji, z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu z dziatalnosci konkurencyjne;j
wobec Spétdzielni,

4)  zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych,

5) o$wiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej,
6) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu i jego akceptacji.
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